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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
b faezoen":l'frf;fce: PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
YTy im—— DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de 'emploi SOUS LE N° SAP/320279946
de-Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Cinith d¥parieneritale:du Calvidos A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair .
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'"HONNEUR
Service développement local CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a Partisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services 4 la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif & I’activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU l'arrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU l’arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de I’emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services a la personne présentée par 1’association locale ADMR

DE L’AUGERONNE dont le siége social est situé & la Mairie de SAINT GERMAIN DE LIVET (14100),
numéro SIREN 320 279 946,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR DE L’AUGERONNE est déclarée pour la fourniture de
services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320279946.
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ARTICLE 3: [’association locale ADMR DE L’AUGERONNE a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, a I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle a leur domicile, a
’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes dgées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a |'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes igées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités reéalisées a domicile.



E]
—

Liberté = Ega]ité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5: Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
'objet d’une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de I’autorisation (article D.312-6-2 du code de ’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 a L7232-8 et articles R7232-18 a R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de |’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises & agrément (I de l’article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou & |’obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de ’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8: Le récépissé de déclaration de I’association locale ADMR DE L’ AUGERONNE en qualité

d’organisme de services a la personne peut étre retiré 4 la structure dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 aR. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de I;Uni§ départementale par intérim
ECeparen
I\ M
F o
Benait DE}SHOGVJES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notitication :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de Iéconomie, de I"industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
e &egoen“‘f[l‘if;f;f PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
#ada cons ommtiag DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de emploi SOUS LE N° SAP/320279953
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
T ———— A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
T L——— CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a I'activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et 4 1’agrément
des organismes de services 4 la personne,

VU le code du travail,

VU larrété prefectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU T'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de 1’Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 3 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU Tl'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services & la personne présentée par 1’association locale ADMR

DE LA DRUANCE dont le siége social est situé a la Mairie de SAINT JEAN LE BLANC (14770), numéro
SIREN 320 279 953,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR DE LA DRUANCE est déclarée pour la fourniture de services
a la personne,

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320279953.
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ARTICLE 3 : L’association locale ADMR DE LA DRUANCE a déclaré effectuer les activités suivantes :

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire a domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile,  la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, a I'exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle a leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes Agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur 'ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur le département du Calvados en mode prestataire uniquement :

- aide personnelle a domicile aux familles fragilisées.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5: Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I'objet d'une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de 1’autorisation (article D.312-6-2 du code de |’action

sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 4 L7232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de [’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises & aerément (I de I'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou & I"obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de 1’association locale ADMR DE LA DRUANCE en qualité
d’organisme de services & la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles
R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfat du Calvados,
Pour le DIREGCTE empéché,

Le Responsabl*deﬂlni mentale par intérim
A~

L.
E J

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délaj de deux mois & compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hi¢rarchique auprés du Ministére de ’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
g gegoen"cfﬁf;f:; PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de I'emploi SOUS LE N° SAP/780745808
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Uit ST EREE duCalvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'"HONNEUR
e e—— CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services 2 la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I’application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a 1'activité de garde d’enfants 4 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et & I'agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de ’emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes dgées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services 4 la personne presentée par 1’association locale ADMR

DU MOLAY LITTRY dont le siége social est situé a la Mairie du MOLAY LITTRY (14330), numéro
SIREN 780 745 808,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L'association locale ADMR DU MOLAY LITTRY est déclarée pour la fourniture de
services a la personne,

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/780745808.
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ARTICLE 3: L’association locale ADMR DU MOLAY LITTRY a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur 'ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire a domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I'exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes igées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle 4 leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes Agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5: Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I"objet d'une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de |’ autorisation (article D.312-6-2 du code de [’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 4 17232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 'autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises a acrément (I de larticle D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a 1’obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I"activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépiss¢ de déclaration de 1’association locale ADMR DU MOLAY LITTRY en qualité
d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles
R. 7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfetdu Calvados,
Pour le DIRECATE empéché,
Le Responsable de I'Unit¢ d¢partementale par intérim

g —

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I"économie, de I’ industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bit Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
P ot sty PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de 'emploi SOUS LE N° SAP/320280183
dr:Hormanchs ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
Beuliessasinpmemesiised CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & |’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 la liste des activités de services 4 la personne,

VU T'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a I'activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif  la déclaration et a I'agrément
des organismes de services 4 la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrété prefectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de I'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de 1'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU Tautorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services a la personne présentée par I’association locale ADMR
de MORTEAUX COULIBOEUF dont le siége social est situé a La Gare 8 MORTEAUX COULIBOEUF
(14620), numéro SIREN 320 280 183,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L'association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF est déclarée pour la
fourniture de services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280183.
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ARTICLE 3: [’association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF a déclaré effectuer les
activités suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire a domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repasse, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, & I'exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes gées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle a leur domicile, a
I"exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées i domicile,

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail. sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE § : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I"objet d'une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépisseé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activilés relevant du champ de "autorisation (article D.312-6-2 du code de ’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet & compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 4 L7232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises 4 aorément (I de l'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou 4 I'obtention du renouvellement de son
agrément (articles L..7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de Iactivité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de ’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de 1'association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF
en qualité d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux
articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIREC
Le Responsable de I'Unit¢ Hépartementale par intérim

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I’économie, de I industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bit Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
o I"a"g :r[‘ctl:‘i'r’;fc‘f PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de I'emploi SOUS LE N° SAP/320280076
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair i
o ~ B.P.30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
Service dbvaloppsmentiocs CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a [’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services 4 la personne,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 pris pour ’application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a I'activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et & l’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de I'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie a4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de 1'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services  la personne présentée par ’association locale ADMR
de MOYAUX dont le siége social est situé Résidence du Lavoir, 21 allée du Baquet 8 MOYAUX (14590),
numeéro SIREN 320 280 076,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L'association locale ADMR de MOYAUX est déclarée pour la fourniture de services a la
personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280076.
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ARTICLE 3 : L’association locale ADMR de MOYAUX a déclaré effectuer les activités suivantes :

- sur '’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle 4 leur domicile, &
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes dgées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées  domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes agees et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuces a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & I'insertion sociale aux personnes igées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I"exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées i domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur le département du Calvados en mode prestataire uniquement :

- aide personnelle 4 domicile aux familles fragilisées.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
l'objet d’une déclaration modificative aupres de I'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial,

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de ["autorisation (article D.312-6-2 du code de I'action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1¥ janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 & L7232-8 et articles R7232-18 a R 7232-24 du code du travail)
sous reserve du maintien ou du renouvellement de I’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises a agrément (I de ['article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a I’obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de 'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8: Le récépissé de déclaration de Iassociation locale ADMR de MOYAUX en qualité
d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publi€ au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 201 6

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECQTE empéche,
Le Responsable de I'Unité d partementale par intérim

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arréte,

- hiérarchique auprés du Ministére de I’économie, de I"industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bét Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
P et sy PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de 'emploi SOUS LE N° SAP/320280084
de Narmandle ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CH EVALIER DE LA LEG[ON D!HONNE UR
Serviedévelsppenentiosa CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I'artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a 1a liste des activités de services a la personne,

VU P'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & I’activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et a I’agrément
des organismes de services 4 la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de I'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes dgées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services 4 la personne presentée par |’association locale ADMR
de NEUILLY LISON dont le siége social est situé a la Mairie de LISON (14330), numéro SIREN
320 280 084,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de NEUILLY LISON est déclarée pour la fourniture de
services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280084.
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ARTICLE 3: L’association locale ADMR de NEUILLY LISON a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire & domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur 'ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- té1€é assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a ’insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I'objet d’une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de 'autorisation (article D.312-6-2 du code de ’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet 4 compter du 1** janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L.7232-1-1 4 L7232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’ autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises a agrément (I de I'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a I'obtention du renouvellement de son
agrément (articles ..7232-1 et R.7232-1 24 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de lactivité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de I'association locale ADMR de NEUTLLY LISON en qualité
d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles
R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECGTE empéché,
Le Responsable de I'Unité d&€partementale par intérim

Benoit DE%HOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I'économie, de I"industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
s gejoe:ctﬁf;ﬁ PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de 'emploi SOUS LE N° SAP/320279938
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair )
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
Service développement local CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services  la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour 1'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a I'activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d'instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et & I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU T'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de 1'emploi de Responsable de I'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de 1'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l"autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services a la personne présentée par I'association locale ADMR
d’ORBEC EN AUGE dont le siége social est situé a la Mairie ’ORBEC EN AUGE (14290), numéro
SIREN 320 279 938,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE est déclarée pour la fourniture de
services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320279938.
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ARTICLE 3: L’association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans & domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, a I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle a leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans & domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & 'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations 2
domicile, a ’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4 : Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d'une complabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I’objet d'une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de 1’autorisation (article D.312-6-2 du code de ’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet & compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 & L7232-8 et articles R7232-18 a4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de I’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises 4 agrément (I de larticle D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a I’obtention du renouvellement de son
agrement (articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de [’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de I'association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE en qualité
d’organisme de services & la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles

R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arréte sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de 1'Unitg dé entale par intérim

Bendit D HOGUE}

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I'économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
Pl w1 PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de I'emploi SOUS LE N SAP/320280001
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
irité Bépartomentals du Calvadss A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
T — CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au cheque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services  la personne,

VU T'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a 'activité de garde d’enfants 4 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et 4 ’agrément
des organismes de services 4 la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l"autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la declaration d’activités concernant les services 2 la personne preésentée par |’association locale ADMR
de PONT D’QUILLY dont le siége social est situé a la Mairie de PONT D’OUILLY (14690), numéro
SIREN 320 280 001,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de PONT D’OUILLY est déclarée pour la fourniture de
services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280001.
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ARTICLE 3: IL’association locale ADMR de PONT D’OUILLY a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux meénagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de debroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 2 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas & domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repasse, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses & domicile,  la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, & I'exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle & leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes dgdes et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile

£l

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 4 I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
'objet d’une déclaration modificative auprés de |'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de I’autorisation (article D.312-6-2 du code de I’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1 janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 2 L7232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises & agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou i ['obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de ’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de I’association locale ADMR de PONT D’OUILLY en qualité
d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du {alvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de |'lUnité-d& bementale par intérim

=

-

ESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire Iobjet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notitication :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hi¢rarchique auprés du Ministére de |'économie, de I"industrie et du numerique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoe 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13;

- contentieux auprés du tribunal administratit': 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS

Direction régiopale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
ol ntraprien PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de I'emploi SOUS LE N° SAP/324977628
de-Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVAL[ER DE LA LEG]ON DIHONNEUR

Service développement local CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a [’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 1a liste des activités de services a la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a ["activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et a [’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Jlarrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU larrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de 1'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie a Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de 1'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU lautorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du

Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes dgées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services a la personne présentée par 1’association locale ADMR
de RYES dont le siége social est situé a la Mairie de VIENNE EN BESSIN (14440), numéro SIREN
324 977 628,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de RYES est déclarée pour la fourniture de services a la
personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/324977628.
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ARTICLE 3 : L’association locale ADMR de RYES a déclaré effectuer les activités suivantes :

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire & domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, & I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes Agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations &
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale,

ARTICLE 5: Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire

I'objet d’une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de autorisation (article D.312-6-2 du code de 1"action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet 4 compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 4 17232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous reéserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises a agrément (I de I'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou i I'obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : I’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I'année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de I’association locale ADMR de RYES en qualité d’organisme
de services a la personne peut étre retiré i la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIREGCTE empéché,
Le Responsable de I'Unitéldépartementale par intérim

—
Benoit DESHOG

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hiérarchique aupres du Ministére de I’économie, de I'industric et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
Moo doll it PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de 'emploi SOUS LE N° SAP/320280175
HeHlatmanidie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité départementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
e —TTh——— CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (article
47,

VU les décrets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour 1’application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif & I’activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et a I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété¢ préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU T'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant 1'intérim de I'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie &2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de |’Unité départementale du Calvados par intérim,

VU l'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la declaration d’activités concernant les services & la personne présentée par 1’association locale ADMR
de SAINT MARTIN DES BESACES dont le siége social est situé 10 A rue de la Mairie a SAINT
MARTIN DES BESACES (14350), numéro SIREN 320 280 175,

SUR PROPOSITION du Responsable de I’Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES est déclarée pour la
fourniture de services 4 la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280175.



E]
—

Liberté = Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARTICLE 3 : L’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES a déclaré effectuer les
activités suivantes :

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire a domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, a [’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires,  domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle & leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes dgées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a4 domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes igées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I'objet d'une déclaration modificative auprés de I'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de ’autorisation (article D.312-6-2 du code de I’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1% janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L.7232-1-1 &4 L7232-8 et articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises & agrément (I de T'article D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a I’obtention du renouvellement de son
agrement (articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de ’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8: Le récépissé de déclaration de I’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES
BESACES en qualité d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions

fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIREGCTE empéché,

Le Responsable de’lj_m'&éq{ép‘iﬁ’emmtale par intérim

" Bendit DESHOGUE

Voies et délais de recours : |e présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
e f;g:n”:[frf;”‘ce; PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de Pemploi SOUS LE N° SAP/320280233
de Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
i diartiomentalediu Salvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair
B.P. 30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
Service développement local CHEVALIER DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 [’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services & la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a ’activité de garde d’enfants & domicile ou d'accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et 4 |’agrément
des organismes de services & la personne,

VU le code du travail,

VU [larrété prefectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant 'intérim de 1’emploi de Responsable de I’Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie & Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU T'autorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la déclaration d’activités concernant les services a la personne présentée par 1’association locale ADMR
de SAINT PIERRE SUR DIVES dont le siége social est situé 53 B rue de Lisieux a SAINT PIERRE SUR
DIVES (14170), numéro SIREN 320 280 233,

SUR PROPOSITION du Responsable de I’Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES est déclarée pour la fourniture
de services a la personne.

ARTICLE 2 : Le numéro de déclaration attribué est : SAP/320280233.
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ARTICLE 3: L’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES a déclaré effectuer les
activités suivantes :

- sur I’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans 4 domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses a domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes agées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile, a
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes ageées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes Agées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur 'ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile,
- t€]é assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5 : Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire

I'objet d’une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de [’autorisation (article D.312-6-2 du code de 1’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet a compter du 1° janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 & 1.7232-8 et articles R7232-18 a4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet a compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises 4 agrément (I de larticle D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou & I’obtention du renouvellement de son
agrement (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L'organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de 'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de I’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration,

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de 1’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES
en qualité d’organisme de services a la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux
articles R. 7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIREGCTE empécheé,
Le Responsable de I'Unjtéldépartementale par intérim

= 4
B enoﬁ%[}i‘a

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hiérarchique aupres du Ministére de I”économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoe 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS
Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016
7 faezoen":[ﬁf;fc? PORTANT RECEPISSE DE DECLARATION D’UN ORGANISME
de la consommation DE SERVICES A LA PERSONNE ET ENREGISTREE
du travail et de i'emplpi SOUS LE N° SAP/320280266
dp:Normandie ET FORMULEE CONFORMEMENT
Unité dépa[‘tementale du Calvados A L’ARTICLE L 7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL
3 place Saint Clair i
~ B.P.30004 LE PREFET DU CALVADOS
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
Service développemant local CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 [artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU T'arrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a D'activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU le document d'instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et a ’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de 1'emploi de Responsable de I’Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU lautorisation délivrée par le Président du Conseil départemental du Calvados au réseau ADMR du
Calvados par un arrété du 29 novembre 2007 pour intervenir au domicile des personnes agées et des
personnes handicapées adultes,

VU la declaration d’activités concernant les services a la personne présentée par 1’association locale ADMR

de SAINT SYLVAIN dont le siége social est situé a la Mairie SAINT SYLVAIN (14190), numéro SIREN
320 280 266,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN est déclarée pour la fourniture de
services a la personne.

ARTICLE 2 : Te numéro de déclaration attribué est : SAP/320280266.
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ARTICLE 3: L’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN a déclaré effectuer les activités
suivantes :

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire et en mode mandataire :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

- travaux de petit bricolage dits « hommes toutes mains »,

- garde d'enfants de plus de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soutien scolaire 4 domicile,

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux courses,

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- livraison de courses & domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I’exception des soins vétérinaires et du toilettage, pour
les personnes dépendantes,

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de la résidence principale et secondaire,

- assistance aux personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques et qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle & leur domicile, &
I’exclusion des soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes autres que les personnes Agées et
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes autres que les personnes dgées et les personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- sur ’ensemble du territoire national en mode prestataire uniquement :

- livraison de repas a domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
- télé assistance et visio assistance,

- sur le département du Calvados en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a 'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées & domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.
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ARTICLE 4: Ces activités exercées par le déclarant sous réserve d’une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive, ouvrent droit au bénéfice des dispositions
des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

ARTICLE 5: Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire
I'objet d’une déclaration modificative auprés de 1'Unité départementale du Calvados qui modifiera le
récépissé initial.

ARTICLE 6 : Pour les activités relevant du champ de "autorisation (article D.312-6-2 du code de I’action
sociale et des familles), la présente déclaration prend effet 4 compter du 1 janvier 2016 pour une durée
illimitée dans le temps (articles L7232-1-1 a L7232-8 et articles R7232-18 a4 R 7232-24 du code du travail)
sous réserve du maintien ou du renouvellement de 1’autorisation.

Pour les autres activités, la présente déclaration prend effet & compter du 15 novembre 2016 pour une durée
illimitée dans le temps.

Toutefois, pour les activités soumises & agrément (I de larticle D.7231-1 du code du travail), ces
dispositions sont subordonnées, pour la structure, au maintien ou a I’obtention du renouvellement de son
agrément (articles L.7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17 du code du travail).

ARTICLE 7 : L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier
de I'activité exercée, le tableau statistique annuel et les états trimestriels de ’année en cours, sous peine de
retrait de la déclaration.

ARTICLE 8 : Le récépissé de déclaration de [’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN en qualité
d’organisme de services & la personne peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles

R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

ARTICLE 9 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet,du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsabl Uﬁ1t1 i@@l‘n@ntale par intérim

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire [’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hicrarchique auprés du Ministere de |’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bét Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320279946
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clar LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU I'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a I'activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU larrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I’article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et 4 I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a4 Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ["'emploi de Normandie,

VU T'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de 'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie a Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 3 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoht 2016 par 1’association locale
ADMR DE L’AUGERONNE dont le si¢ge social est situé a la Mairie de SAINT GERMAIN DE LIVET
(14100), numéro SIREN 320 279 946,

VU I’absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR DE L'AUGERONNE est agréée, conformément aux
dispositions de I'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR DE L’AUGERONNE est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans 4 domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

e€n mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 4 |’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offie de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021,
La demande de renouvellement de 'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par 'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, ’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR DE L'AUGERONNE devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de
I’année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou 'entrepreneur individuel dispose de plusicurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I'activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR DE L' AUGERONNE si cette derniére :

1” Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 4
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail :
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait & Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016
Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéchsg,
Le Responsable de I'UMité départementale par intérim

f\ Tty

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I'économie, de I"industrie et du numerique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT

g des:entraprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
e la concurrence,

de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320279953
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clai LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ['artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 1’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services  la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU T'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I’application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a I'activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et & ’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrét¢ préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi de Normandie,

VU l"arrét¢ interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de I'emploi de Responsable de I'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de 1I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoat 2016 par I'association locale
ADMR DE LA DRUANCE dont le siége social est situé a la Mairie de SAINT JEAN LE BLANC (14770),
numéro SIREN 320 279 953,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L'association locale ADMR DE LA DRUANCE est agréée, conformément aux dispositions
de I'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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ARTICLE 2 : I’association locale ADMR DE LA DRUANCE est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes medicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide 4 la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021,
La demande de renouvellement de 1'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a Iarticle L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit  ces dispositions, 1’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : I’association locale ADMR DE LA DRUANCE devra transmettre au moins chaque
trimestre un €tat d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de [’activité exercée au titre de
I"année écoulée, ainsi qu'un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I'association locale ADMR DE LA DRUANCE si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail ;
3 Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4" Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de |"économie, de I"industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bit Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
a8 SHirapises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/780745808
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services 4 la personne,

VU T"arrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a ’activité¢ de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU I'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a ’article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et a ’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Ularrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU D"arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant ’intérim de I’emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoat 2016 par ’association locale

ADMR DU MOLAY LITTRY dont le siege social est situé a la Mairie du MOLAY LITTRY (14330),
numéro SIREN 780 745 808,

VU I"absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR DU MOLAY LITTRY est agréée, conformément aux
dispositions de 'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services 4 la personne.
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ARTICLE 2 : L'association locale ADMR DU MOLAY LITTRY est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes fgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, & 'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes fgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I’agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par |article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, ’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : [’association locale ADMR DU MOLAY LITTRY devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de ['activité exercée au titre de
I'année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le preésent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR DU MOLAY LITTRY si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R, 7232-4 a
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives  la santé et a la sécurité au travail :

37 Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016
Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECATE empéché,
Le Responsable de I'Unitd d entale par intérim

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hi¢rarchique auprés du Ministére de I"économie, de 'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bit Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif ; 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRAN(;A_I&

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT

g des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
e la concurrence,

de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280183
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du
travail et relatif a I'activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d'enfants dans leurs
déplacements,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et 4 1'agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de |'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoiit 2016 par 1’association locale
ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF dont le siége social est situé a La Gare 3 MORTEAUX
COULIBOEUF (14620), numéro SIREN 320 280 183,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I’Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF est agréée, conformément aux
dispositions de [’article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services  la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF est agréée pour exercer les
activités suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans 4 domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément 4 Iarticle L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, ’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF devra transmettre au moins
chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de [’activité exercée au
titre de I’année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I'association locale ADMR de MORTEAUX COULIBOEUF si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionneées aux articles R. 7232-4 3
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail ;
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de 'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait & Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016
Pour le Préfet du Calvados,

Pour le DI CTE empéché,
Le Responsable de I'Unitg Eg'ﬂtinfntale par intérim

i ‘ ——

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de 1’économie, de Iindustrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
ters straprses D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280076
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,
VU l'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & I'activité de garde d’enfants a4 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU larréte du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a "article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et & I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU [larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU l'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de 1'emploi de Responsable de |'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 8 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoiit 2016 par |’association locale
ADMR de MOYAUX dont le siege social est situé Résidence du Lavoir, 21 allée du Baquet 8 MOYAUX
(14590), numéro SIREN 320 280 076,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR de MOYAUX est agréée, conformément aux dispositions de
I"article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services 4 la personne.



E]
—

Liberté « Egal'iré = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

ARTICLE 2 : [’association locale ADMR de MOYAUX est agréée pour exercer les activités suivantes
sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes meédicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes figées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par larticle L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & Iarticle L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, |'organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : [’association locale ADMR de MOYAUX devra transmettre au moins chaque trimestre un
ctat d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de 1'activité exercée au titre de 1'année
écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entreprencur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I’association locale ADMR de MOYAUX si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R, 7232-4 a
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail ;

3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de I'activité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016
Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIREACTE empéché,
Le Responsable de I'Unit§ Hépartementale par intérim

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bét Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4




Liberté - Egahre Fmrermre
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
das euitregrses D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280084

de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et  |’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services  la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & I'activité de garde d’enfants 2 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I’article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et 3 I’ agrément
des organismes de services 4 la personne,

VU le code du travail,

VU Tarrété préfectoral du 12 juillt 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ['emploi de Normandie,

VU T'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant Iintérim de I'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoiit 2016 par 1’association locale

ADMR de NEUILLY LISON dont le siége social est situé a la Mairie de LISON (14330), numéro SIREN
320 280 084,

VU I"absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de NEUILLY LISON est agréée, conformément aux
dispositions de I’article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ARTICLE 2 : L’association locale ADMR de NEUILLY LISON est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations &
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de [’agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par larticle L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, ’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR de NEUILLY LISON devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de ’activité exercée au titre de
'année écoulée, ainsi qu'un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs ¢établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I'activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de 1'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR de NEUILLY LISON si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 4
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail ;
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de 'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de 'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait & Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DI CTE empécheé,
Le Responsable de 1"Unilé fépa ntale par intérim

Benoit DESHOGUE

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire 1'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministere de I'économie, de I'industrie et du numerique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoe 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contenticux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
- addastiong D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

e la concurrence,

de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320279938
de Normandie

o LE PREFET DU CALVADOS
W8 daRaiamarialacy Calios CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
3 BP. 30004 CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I'artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif 2 la liste des activités de services  la personne,

VU larrété du 26 décembre 2011 pris pour I’application des articles . 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & I’activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU l"arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a 'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et a "agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Tarréte préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi de Normandie,

VU Parrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de ['Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aofit 2016 par |’association locale
ADMR d’ORBEC EN AUGE dont le siége social est situé a la Mairie d’ORBEC EN AUGE (14290),
numéro SIREN 320 279 938,

VU I'absence d'avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE est agréée, conformément aux
dispositions de I’article R 7232-4 du code du travail, pour la fourniture de services  la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR d’'ORBEC EN AUGE est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 2 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes Agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.

La demande de renouvellement de I’agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, |'organisme
doit étre déclaré.

ARTICLE S: L'association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au titre de
[’année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou 'entreprencur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I"activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I’article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I’association locale ADMR d’ORBEC EN AUGE si cette derniére

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 &
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados,

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet qu Calvados,
Pour le DIRECCYFE empéche,

Le Responsable de 1’U§,’¥té_d p,arféw_]t_ale par intérim
! | 7.5\“\
Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire,

- hiérarchique aupres du Ministére de I’économie, de I'industrie et du numérique - DGE - MISAP - Bét Condorcet
Telédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
dgs erfiraprisas D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280001
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 1'adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services & la personne,

VU Tarrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & 'activité de garde d’enfants 4 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU larrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et & I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a4 Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU Parrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant ’intérim de ’emploi de Responsable de I'Unité
departementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie a Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature & Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aodt 2016 par |’association locale
ADMR de PONT D’OUILLY dont le siége social est situé a la Mairie de PONT D’OUILLY (14690),
numeéro SIREN 320 280 001,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de PONT D’QUILLY est agréée, conformément aux
dispositions de I'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR de PONT D'OUILLY est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans 4 domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs deéplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 4 I’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a Iexclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I'agrément doit étre deéposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I’article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR de PONT D'OUILLY devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de P'activité exercée au titre de
'année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I'activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de Iarticle R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR de PONT D’QUILLY si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 3
R. 7232-10 du code du travail ;

2% Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et & la sécurité au travail ;

3% Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de I'Unite départementale par intérim

-~

"--.___?__ { = -
Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hi¢rarchique auprés du Ministére de I'économie, de I’industrie et du numerique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux auprés du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de 'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/324977628
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'"HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 'artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (article
47,

VU les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 la liste des activités de services a la personne,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a I'activité de garde d’enfants a4 domicile ou d'accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I’article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et & ’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU Tlarrét¢ préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Normandie,

VU Tl'arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I'emploi de Responsable de 'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoiit 2016 par ’association locale

ADMR de RYES dont le siége social est situé¢ a la Mairie de VIENNE EN BESSIN (14440), numéro
SIREN 324 977 628,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L'association locale ADMR de RYES est agréée, conformément aux dispositions de 'article
R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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ARTICLE 2 : [’association locale ADMR de RYES est agréée pour exercer les activités suivantes sur le
département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & I'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I"exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021,
La demande de renouvellement de I"agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I’organisme
doit étre déclaré,

ARTICLES : L’association locale ADMR de RYES devra transmettre au moins chaque trimestre un état
d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de I"activité exercée au titre de I’année écoulée,
ainsi qu'un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I’entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent ’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré 3
["association locale ADMR de RYES si cette derniére

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 3
R. 7232-10 du code du travail :

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail ;
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016
Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de I"Unfté départementale par intérim

e .

‘ AN
Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- higrarchique auprés du Ministére de I"économie, de I'industrie et du numerique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de 'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280175
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a "adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 la liste des activités de services a la personne,
VU l'arrété du 26 décembre 2011 pris pour I'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif 4 D'activité de garde d’enfants a domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU I"arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et a 'agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de Normandie,

VU larrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I’intérim de I'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature a Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aolt 2016 par I’association locale
ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES dont le siége social est situé 10 A rue de la Mairie a SAINT
MARTIN DES BESACES (14350), numéro SIREN 320 280 175,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de I'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES est agreee, conformément
aux dispositions de I'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES est agréée pour exercer
les activités suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de 1'agrément doit étre deéposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par 'article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES devra transmettre au
moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de |activité
exercée au titre de I’année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de Iarticle R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR de SAINT MARTIN DES BESACES si cette derniére :

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 72372-4 4
R. 7232-10 du code du travail :

2° Ne respecte pas les dispositions legales relatives  la santé et 4 la sécurité au travail :

3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait 2 Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de |'U Hlépﬁﬁemggale par intérim

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I"objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notitication :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hirarchique auprés du Ministére de I'économie, de I'industric et du numeérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex I3,

- contentieux auprés du tribunal administratif: 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT

4 des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
e la concurrence,

de la consommation

du travail et de 'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280233
de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 3 |'artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n® 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services  la personne,

VU TParrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif a I’activité de garde d'enfants 4 domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I’article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif 4 la déclaration et a I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU lamrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi de Normandie,

VU larrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant I'intérim de I’emploi de Responsable de I'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 4 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoit 2016 par [’association locale
ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES dont le siége social est situé 53 B rue de Lisieux a SAINT
PIERRE SUR DIVES (14170), numéro SIREN 320 280 233,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1 : L’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES est agreeée, conformément aux
dispositions de I'article R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services 2 la personne.
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ARTICLE 2 : L’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES est agréée pour exercer les
activités suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,
- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile

(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 4 I'insertion sociale aux personnes Agées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, & I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées 4 domicile,

- accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I’agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par larticle L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a ’article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : I’association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES devra transmettre au moins
chaque trimestre un état d'activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de ["activité exercée au
titre de I’année écoulée, ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le présent agrément sera retiré a
I"association locale ADMR de SAINT PIERRE SUR DIVES si cette derniére -

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 &
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail ;
3° Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de ['année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait a Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRECCTE empéché,
Le Responsable de I'Unitéldépartementale par intérim
Bty

“Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa
notification :

- gracieux aupres du signataire du présent arrété,

- hierarchique auprés du Ministére de I’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contentieux aupres du tribunal administratif: 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU CALVADOS

Direction régionale ARRETE PREFECTORAL DU 10 NOVEMBRE 2016 PORTANT AGREMENT
des entreprises D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

de la concurrence,
de la consommation

du travail et de I'emploi NUMERO D’AGREMENT : SAP/320280266

de Normandie

Unité départementale du Calvados

3 place Saint Clair LE PREFET DU CALVADOS
B.P. 30004 CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
14201 Hérouville-Saint-Clair Cedex CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Service développement local

VU la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & ’adaptation de la société au vieillissement (article
47),

VU les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

VU le décret n° 2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne,

VU Tarrété du 26 décembre 2011 pris pour 'application des articles L 7232-1 et D 7231-1 du code du

travail et relatif & ’activité de garde d’enfants & domicile ou d’accompagnement d’enfants dans leurs
déplacements,

VU I"arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a I'article R 7232-7 du code du travail,

VU le document d’instruction DGCIS - n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration et a I’agrément
des organismes de services a la personne,

VU le code du travail,

VU larrété préfectoral du 12 juillet 2016 donnant délégation de signature a Monsieur
Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'’emploi de Normandie,

VU l"arrété interministériel du 24 octobre 2016 confiant 'intérim de I’'emploi de Responsable de 1'Unité
départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie a2 Monsieur Benoit DESHOGUES,

VU la décision du 26 octobre 2016 portant subdélégation de signature 2 Monsieur Benoit DESHOGUES,
Responsable de I'Unité départementale du Calvados par intérim,

VU la demande compléte de renouvellement d'agrément présentée le 22 aoit 2016 par 'association locale
ADMR de SAINT SYLVAIN dont le siége social est situé a la Mairie SAINT SYLVAIN (14190), numéro
SIREN 320 280 266,

VU I'absence d’avis rendus par le Conseil Départemental,

SUR PROPOSITION du Responsable de 1'Unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de
Normandie par intérim,

ARRETE

ARTICLE 1: L’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN est agréee, conformément aux
dispositions de Iarticle R 7232-4 du Code du travail, pour la fourniture de services a la personne,
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ARTICLE 2 : L'association locale ADMR de SAINT SYLVAIN est agréée pour exercer les activités
suivantes sur le département du Calvados

en mode prestataire et en mode mandataire :

- garde d'enfants de moins de trois ans a domicile,

- accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, transport, actes de la vie courante), 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

en mode mandataire uniquement :

- assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 4 I'insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a
domicile, a I’exclusion d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

- prestation de conduite du véhicule personnel des personnes fgées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile,

- accompagnement des personnes Agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et au
transport, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d’activités réalisées a domicile.

ARTICLE 3 : Le présent agrément est valable du 15 novembre 2016 au 14 novembre 2021.
La demande de renouvellement de I’agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant son terme.

ARTICLE 4 : Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par ['article L. 7233-2
du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, 1’organisme
doit étre déclaré.

ARTICLES : L’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN devra transmettre au moins chaque
trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au titre de
I'année écoulée, ainsi qu'un tableau statistique annuel.

Lorsque la personne morale ou I'entrepreneur individuel dispose de plusieurs établissements, les états
statistiques et le bilan annuel distinguent |’activité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 6 : En application de I'article R 7232-13 du code du travail, le present agrément sera retiré a
I’association locale ADMR de SAINT SYLVAIN si cette derniére

1° Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R. 7232-4 4
R. 7232-10 du code du travail ;

2° Ne respecte pas les dispositions légales relatives 4 la santé et  la sécurité au travail :
3% Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d'agrément ;

4° Ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif
et quantitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 7 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Calvados.

Fait 4 Hérouville Saint Clair, le 10 novembre 2016

Pour le Préfet du Calvados,
Pour le DIRE E empécheé,
Le Responsable de I'Uni partementale par intérim

Benoit DESHOGUES

Voies et délais de recours : le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification :

- gracieux auprés du signataire du présent arrété,

- hiérarchique auprés du Ministére de I’économie, de I'industrie et du numérique - Direction générale des entreprises -
MISAP - Bat Condorcet Télédoc 315 - 6 rue Louise Weiss 75 703 PARIS Cedex 13,

- contenticux aupres du tribunal administratif : 3 rue Arthur Leduc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4




