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DECISION RELATIVE A LA DELEGATION DE SIGNATURE POUR LE
DEPARTEMENT DES AFFAIRES GENERALES ET FINANCIERES

Le directeur général du Centre Hospitalier Universitaire Caen Normandie,
> Vule Code de la santé publique et notamment ses articles L. 6143-7 et D, 6143-33 a D. 6143-35,

> Vule décret du Président de la République en date du 29 avril 2019 nommant Monsieur Frédéric VARNIER, directeur
général du Centre Hospitalier Universitaire de Caen a compter du 15 mai 2019,

»> Vu l'arrété de la Directrice générale de I'Agence Régionale de Santé de Normandie, en date du 1¢ juillet 2018,
approuvant la convention constitutive du Groupement Hospitalier de Territoire Normandie Centre,

» Vu l'arrété de la Directrice générale du Centre national de gestion, en date du 4 ao(t 2022, nommant Monsieur
Frédéric VARNIER, directeur géneral du Centre Hospitalier Universitaire de Caen, également directeur du Centre
Hospitalier de Falaise a compter du 1° septembre 2022,

» Vu la convention de direction commune en date du 19 juillet 2022 entre le Centre Hospitalier Universitaire de Caen
et le Centre Hospitalier de Falaise,

DECIDE

Article 1:

Délegation de signature est donnée a monsieur Pierre Gilbert, directeur des finances et de la facturation, a I'effet de
signer, a I'exception des actes de passation et d'exécution des marchés publics et de la gestion administrative des
personnels, et dans la limite des attributions relevant de la direction dont il a la charge, et notamment :
> tous actes, attestations, correspondances, conventions et décisions en vue d'assurer la continuité des
activités administratives de la direction des finances et de la facturation ;I'ensemble des piéces nécessaires
a la comptabilité de I'établissement (engagement, ordonnancement des dépenses, piéces justificatives,
titres de recette) ;
> les certificats administratifs liés aux opérations de cldture, justificatifs financiers annexés aux conventions,
autorisations de poursuivre, de mandatement d'office ainsi que tous actes et correspondances avec la
trésorerie principale relatifs aux opérations d'ordonnancement et de cléture comptable d'exercice
> les conventions de reversement de crédits de I'Agence Régionale de Santé dans les conditions définies par
elle.

En cas d’absence ou d’empé&chement de monsieur Pierre Gilbert, délégation de signature est donnée dans les mémes
termes et conditions 2 monsieur Grégory Gravey et madame Jessica Stimac, responsables budgétaires et financiers.

Monsieur Pierre Gilbert est habilité 2 déposer plainte, a représenter I'établissement et a agir en justice pour les
contentieux relevant de la présente délégation au nom de I'établissement pour les affaires relatives a la direction des
finances et de la facturation et de la direction des affaires générales et juridiques.

Article 2 :

Délégation de signature est donnée a monsieur Pierre Gilbert, directeur des finances et de la facturation, a I'effet de
signer, a I'exception des actes de passation et d’exécution des marchés publics et de la gestion administrative des
personnels, et dans la limite des attributions relevant de la direction dont il a la charge, tous actes, attestations,
correspondances, conventions et décisions relatifs a la facturation des prestations de soins, et notamment :
- les décisions relatives aux demandes individuelles réalisées au bénéfice des patients dans le cadre de leur
prise en charge auprés des organismes et institutions extérieurs ;
- les réponses aux demandes de remise gracieuse formulées par les patients de I'établissement, leurs ayants
droits et représentants légaux ;

| ¢/
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- les correspondances a destination des caisses primaires d'assurance maladie et des patients pour I'obtention
de leurs attestations, couvertures et mises en ceuvre de droits d’assuré social.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Pierre Gilbert, délégation de signature est donnée & madame
Marie-Claude Doublet, responsable du service admissions facturation recouvrement, pour les correspondances &
destinations des caisses primaires d’assurance maladie et des patients pour I'obtention des attestations, couvertures et
mise en ceuvre des droits d’assuré social.

Article 3 :

Delégation de signature est donnée & madame Nathalie Havas, directrice des affaires juridiques, a l'effet de signer, en
lieu et place du directeur général, tous actes, attestations, correspondances et décisions relatifs 4 la prise en charge des
patients sans leur consentement dans I'etablissement, et notamment :
- les bulletins d’admission et décisions du directeur pronongant 'admission du patient en psychiatrie au regard
du certificat initial et de la lettre de tiers :
- les décisions du directeur confirmant I'admission du patient en psychiatrie au regard du certificat de 72 heures ;
- les décisions de transfert dans un autre établissement ;
- les décisions de levée de contrainte quel que soit le motif aprés certificat médical confirmant la levée ;
- les requétes portées devant le juge des libertés et de la détention en matiére de mesures d'isolement et de
contention.

En cas d'absence ou d'empéchement de madame Nathalie Havas, délégation de signature est donnée dans les mémes
termes et conditions & madame Catherine Carpentier, directrice des affaires générales, et 3 monsieur Pierre Gilbert,
directeur des finances et de la facturation.

Article 4 :
Délégation de signature est donnée a madame Nathalie Havas, directrice des affaires juridiques, pour signer, tous

actes, attestations, correspondances et decisions relevant des attributions de la direction des affaires juridiques,
dont notamment :

> les réquisitions judiciaires et saisies judiciaires de dossiers médicaux ;

> les courriers relatifs a Ia gestion administrative des dossiers de demande indemnitaire amiable ou
contentieuse ;

> les courriers relatifs aux plaintes et réclamations ayant une dimension juridique et contentieuse;

> les courriers relatifs aux demandes de reproduction des dossiers médicaux par les patients, ayants droit ou
représentants légaux de patient :

> les courriers relatifs aux recherches d'héritiers ;

> les courriers relatifs aux fugues de patients ;

> les actes utiles et nécessaires au déroulement des procédures juridictionnelles, les mémoires écrits déposés
devant les juridictions dans les procédures concernant le CHU de Caen Normandie lorsque celui-ci n'est pas
représenté par un avocat ;

> les courriers de réponse relatifs aux demandes de protection fonctionnelle des agents

Madame Nathalie Havas est habilitée a déposer plainte, représenter I'établissement et agir en justice pour les
contentieux relevant de la présente délégation au nom de I'établissement pour les affaires relatives a la direction des
affaires générales et juridiques.

En cas d'absence ou d'empéchement de madame Nathalie Havas, délégation est donnée dans les mémes termes et
conditions, & monsieur Pierre Gilbert, directeur des finances et de la facturation.

En cas d’empéchement simultané de madame Nathalie Havas et de monsieur Pierre Gilbert, délégation est donnée
dans les mémes termes et conditions 3 madame Tess Pujade, attachée d’administration hospitaliére.

Article 5 :
Délégation de signature est donnée a madame Catherine Carpentier, directrice des affaires genérales, a l'effet de

signer, & I'exception des actes de passation et d’exécution des marchés publics et de la gestion administrative des
personnels, et dans la limite des attributions relevant de la direction dont elle a la charge, tous actes, attestations,

V!
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correspondances, conventions et décisions relatifs a Faccompagnement social des patients hospitalisés, et notamment
les demandes de mesure de protection juridique les concernant.
En cas d'absence ou d’empéchement de madame Catherine Carpentier, délégation de signature est donnée 3
madame Anastasia Leredde Lanoe, responsable du service social, pour ce qui concerne les demandes de mesure de
protection juridique au profit de patients hospitalisés dans I'établissement.

Article 6 :

Délégation de signature est donnée a madame Catherine Carpentier, directrice des affaires générales, pour signer,
tous actes, attestations, correspondances et décisions relatifs aux admissions.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Catherine Carpentier, délégation de signature est donnée dans les
mémes termes et conditions :

- Sur le périmétre du registre des naissances de la mairie de Caen, 8 madame Magali Costy, adjointe
administrative et, en cas d'absence ou d’empéchement de madame Magali Costy, 3 madame Isabelle
Bertheaume, adjointe des cadres.

- Sur le reste du périmétre des admissions, & monsieur Pierre Gilbert, directeur des finances et de la
facturation, et 8 madame Nathalie Havas, directrice des affaires juridiques.

Article 7 :

Délégation de signature est donnée 2 madame Catherine Carpentier, directrice des affaires genérales, pour signer,
tous actes, attestations, correspondances et décisions relevant des attributions de la direction des affaires générales, et
notamment :
> les appels & projet, sauf ceux en lien avec la recherche et l'innovation ;
> les demandes d’autorisation et de renouvellement d’autorisation d’activité de soins et d’équipements matériels
lourds.

En cas d'absence ou d’empéchement de madame Catherine Carpentier, délégation est donnée dans les mémes
termes et conditions, & monsieur Pierre Gilbert, directeur des finances et de Ia facturation, et 4 madame Nathalie
Havas, directrice des affaires juridiques.

Article 8 :

Délégation de signature est donnée au Professeur Grégoire Moutel, aux docteurs Frédérique Papin-Lefebvre,
Céline Garnier-Jardin, Jean-Emmanuel Remoue, William Ochoa, Yoran Mariau, Bertille Suzat, Nolwenn Dohen,
Valentin Ambert, Nicolas Penchet et Jérémie Roussel, a I'effet de signer tous actes, attestations, correspondances
et décisions relatifs a la conduite et a l'exécution de ses missions se rapportant aux réquisitions judiciaires relatives a la
médecine Iégale.

Délégation de signature est donnée a monsieur Alban Antonetti, technicien supérieur hospitalier, pour signer tous
actes et décisions se rapportant :

> aux réquisitions relatives & la chambre mortuaire pour accueil et garde des corps médico légaux ;

> aux réquisitions pour accueil, stockage et destruction des scellés.

Article 9 :

Cette délégation est assortie de F'obligation pour les délégataires de déposer leur signature auprés de la direction des
affaires juridiques, et de rendre compte a l'autorité délégante des opérations réalisées, ainsi que de toute difficulté
sérieuse ou pressentie, ou situation particuliére rencontrées au cours de ces missions.

Article 10 :

Cette délégation de signature peut étre dénoncée a tout moment, sans préavis.

La présente décision abroge et remplace toute décision antérieure de méme nature. Elle prend effet & compter de la
date de publication de la décision au recueil des actes administratifs du département du Calvados.
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Article 11 :

La présente décision sera publiée sur le site du CHU Caen Normandie et transmise & monsieur le Préfet du Calvados
pour publication au recueil des actes administratifs du département. Elle est notifiée aux intéressés. Elle sera portée a
la connaissance de madame la trésoriére principale et aux tiers par affichage au sein de I'établissement.

Article 12 :

La présente décision peut faire F'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Caen dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par Iapplication « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www telerecours.fr

Fait a Caen, le 4 janvier 2023 -

support ~du GHT
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DECISION RELATIVE A LA DELEGATION DE SIGNATURE POUR LE

DEPARTEMENT DES AFFAIRES MEDICALES ET DE LA RECHERCHE

Le directeur général du Centre Hospitalier Universitaire Caen Normandie,

» Vule Code de la santé publique et notamment dans ses articles L. 6143-7 et D. 6143-33 3 D. 6143-35,

» Vule décret du Président de la République en date du 29 avril 2019 nommant monsieur Frédéric VARNIER, directeur
géneral du Centre Hospitalier Universitaire de Caen a compter du 15 mai 2019.

A2

Vu larrété de la Directrice générale de FAgence Régionale de Santé de Normandie, en date du 1¢ juillet 2016,
approuvant la convention constitutive du Groupement Hospitalier de Territoire Normandie Centre,

v

Vu l'arrété de la Directrice générale du Centre national de gestion, en date du 4 aofit 2022, nommant Monsieur
Fredéric VARNIER, directeur général du Centre Hospitalier Universitaire de Caen, également directeur du Centre
Hospitalier de Falaise a compter du 1¢r septembre 2022,

v

Vu la convention de direction commune en date du 19 juillet 2022 entre le Centre Hospitalier Universitaire de Caen
et le Centre Hospitalier de Falaise,

DECIDE

Article 1 - Dispositions relatives a la direction des affaires médicales

Délégation de signature est donnée a monsieur Sacha Hamon, directeur des affaires médicales, a I'effet de signer
dans la limite des attributions relevant de la direction dont il a la charge, dans le respect des crédits ouverts a 'EPRD,
et dans le cadre des prévisions mensualisées d’engagement :

> tous les actes, attestations, correspondances, conventions et décisions se rapportant a la situation des
personnels médicaux de tout grade et statuts ;

I'organisation du travail, congés de toute nature et autorisations d’absences des personnels médicaux

la gestion et au fonctionnement général de la direction des affaires médicales ;

les factures et actes liés aux conventions de coopération relatives aux personnels médicaux ;

les certificats et attestations intéressant la gestion des personnels médicaux :

les demandes de cumuls d'activité :

la passation et 'exécution des marchés publics en matiére de formation, de prestations de services d'intérim
et de mission de recrutement, inférieurs a 40 000 euros hors taxe.

YVVVVYY

Monsieur Sacha Hamon est habilité a déposer plainte, a représenter I'établissement et a agir en justice pour les
contentieux relevant de la présente délégation au nom de I'établissement pour les affaires relatives a la direction dont il
a la charge.

En cas d'absence ou d’empéchement de monsieur Sacha Hamon, délégation de signature est donnée dans les mémes
termes et conditions 4 madame Aurélie Villers, adjointe a la direction des affaires médicales.

Article 2 — Dispositions relatives 3 la direction de la recherche et de la cancérologie

Délégation de signature est donnée a monsieur Marin Chapelle, directeur de la recherche et de la cancérologie, a
I'effet de signer dans la limite des attributions relevant de la direction dont il a la charge, dans le respect des crédits
ouverts a 'EPRD, et dans le cadre des prévisions mensualisées d'engagement, tous les actes, attestations,
correspondances, conventions et décisions concernant le champ de la recherche et de l'innovation.

En cas d'absence ou d’empéchement de monsieur Marin Chapelle, délégation de signature est donnée dans les
mémes termes et conditions :

- Sur le périmétre des conventions et ordres de missions, 8 madame Cathy Gaillard, ingénieur et responsable
des affaires générales et financiéres. _
- Surle périmétre des affaires réglementaires, &8 monsieur Fabien Chaillot, chargé des affaires réglementaires.

Y
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Article 3

Délégation de signature est donnée & monsieur Arthur Goudard, directeur des projets et partenariats, a 'effet de signer
dans la limite de ses attributions, tous actes, attestations, correspondances, conventions et décisions relatifs a la
conduite de ses missions, I'exception de la passation et de I'exécution des marchés publics.

Monsieur Arthur Goudar
contentieux relevant de lap

a la charge.

Article 4

Cette délégation est assortie de I'obligation pour les délégataires de deéposer leur signature auprés de la direction des
affaires juridiques, et de rendre compte a lautorité délégante des opérations réalisées, ainsi que de toute difficulte

sérieuse oy pressentie, ou situation particuliére rencontrées ay cours de ces missions.

Article 5

Cette délégation de signature peut étre dénoncée a tout moment, sans préavis.
La présente décision abroge et remplace toute décision antérieure de méme nature. Elle prend effet 3 compter de la
date de publication de la décision au recueil des actes administratifs du département du Calvados.

La présente décision sera publiée sur le site du CHU Caen Normandie et transmis a monsieur Je Préfet du Calvados
pour publication au recyeil des actes administratifs du département. Elle est notifiée aux intéressés. Elle sera portée 3
la connaissance de madame la trésoriére principale et aux tiers par affichage au sein de I'établissement.

Article 7

La présente décision peut faire F'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.
Le Tribunal Administratif peut atre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www .telerecours.fr
WWw.1lelerecours.fr

Fait & Caen, le 06 janvier 2023

/Lsda';ep{eur général du CHU Caen Normandie,
PUReEi8y de  Iétablissement suppo

GHT

i 2dicales
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PREFET Direction Départementale
DU CALVADOS de I'Emploi, du Travail
o et des Solidarités

Fraternité

Décision portant dérogation au repos dominical

Le Préfet du Calvados
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu:

1/ La demande en date du 12 décembre 2022 présentée par M DORKEL Geoffroy, DRH de la société
TRIGO FRANCE, sise 4 avenue Pablo PICASSO CS 70 134, 92 024 NANTERRE, en vue d'autoriser le travail
de ses salariés les dimanches de 2023 au sein de |'établissement STELLANTIS CAEN, sise rue de
I'Industrie 14 123 CORMELLES LE ROYAL ;

2/ Les articles L.3132-1, L.3132-2, L.3132-3, L.3132-20, L.3132-21, L.3132-23 du code du travail ;
3/ La convention collective des industries métallurgiques de la région parisienne (OETAM) ;

4/ L'arrété préfectoral n° 14-2022-04-27-00012 en date du 27 avril 2022 portant délégation de signature a
Stéphane DE CARLI, Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et |'arrété n°14-
2022-08-23-00005 en date du 23 ao(t 2022 portant subdélégation de signature du Directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités a Chrystele PASCO-MARTIN, Directrice
départementale adjointe de I'emploi, du travail et des solidarités ;

5/ Vu l'accord collectif relatif au travail du dimanche en date du 9 septembre 2022 ;
6/ L’ avis favorable du CSE en date du 24 novembre 2022 ;

7/ La consultation des organisations syndicales de salariés et d’employeurs, de la commune de
CORMELLESLE ROYAL, de la chambre des métiers et de I'artisanat et de la chambre de commerce et
d’industrie ;

8/ Les avis de la CPME Normandie recu le 03 janvier 2023 , de la CGT regu le 05 janvier 2023 et de la CCI
Caen Normandie regu le 09 janvier 2023.

Considérant, s'agissant de la demande, ce qui suit :

1/ Dans le cadre des prestations Qualité qui lui sont confiées, TRIGO FRANCE réalise sur le site
d’exploitation de STELLANTIS CAEN des opérations de contrdles et de sécurisation de la production ;

2/ STELLANTIS CAEN fonctionnant en continu, TRIGO FRANCE sollicite une dérogation au repos
dominical au motif afin d’assurer ses missions pendant la durée de la production de son client ;

3/ STELLANTIS CAEN joint les accords écrits des salariés de travailler les dimanches de 20h45 a 05h30;

3/ En contrepartie, les salariés bénéficient d’'une majoration a 100 % plus une majoration de 25 % pour
les heures effectuées de nuit, ainsi qu’une prime de trente euros bruts par dimanche travaillé ;

Considérant s’agissant des éléments juridiques, ce qui suit :

1/ En application de l'article L.3132-20 du code du travail, lorsqu'il est établi que le repos simultané, le
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dimanche, de tous les salariés d'un établissement compromettrait le fonctionnement normal de cet
établissement, le repos des salariés peut étre autorisé par le préfet, un autre jour que le dimanche.

2/ Le salarié travaillant le dimanche bénéficie soit d’une rémunération supplémentaire égale a un
trentieme de la rémunération globale brute mensuelle et d’un repos compensateur de méme durée
dans la quinzaine qui suit, soit d’'une rémunération supplémentaire égale a deux trentiémes de la méme
rémunération.

Considérant dés lors que :

1/ le repos le dimanche des salariés de TRIGO FRANCE réalisant des opérations de contréle de la
production au sein de STELLANTIS CAEN compromettrait le fonctionnement normal de I'établissement
2/ les contreparties dont bénéficient les salariés sont conformes,

Décide

Article 1 :-TRIGO FRANCE est autorisée a employer 3 salariés les dimanches de 2023 sur le site
STELLANTIS CAEN a CORMELLES LE ROYAL

Article 2 : Cette autorisation pourra étre retirée en cas de non-respect des dispositions relatives au
repos hebdomadaire, a la durée du travail et aux dispositions conventionnelles applicables a I'entreprise
relatives aux contreparties du report du congé dominical.

Article 3 : La secrétaire générale de la Préfecture du Calvados et le directeur départemental du travail,

de I'emploi et des solidarités du Calvados, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Hérouville-Saint-Clair, le 10 janvier 2023

La Directrice dé
e T

Chrystéle RASCO-MARTIN

Délais et voies de recours

La présente décision peut faire 'objet d’un recours hiérarchique, dans les deux mois a compter de sa notification,
auprés du Ministre du travail , du plein emploi et de I'insertion- Direction Générale du Travail (DGT) - 39-43 Quai
André Citroén — 75739 PARIS Cedex.

Elle peut également, dans ce délai, faire l'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Caen
-3, rue Arthur Le Duc - BP 25086 - 14050 CAEN CEDEX 4.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr. La décision contestée doit étre jointe au recours.

Direction départementale de Igemploi, du travail et des solidarités - 14-2023-01-10-00003 - décision du 10 janvier 2023 portant
dérogation au repos dominical - TRIGO FRANCE
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E . Direction de la citoyenneté

PREFET et de la légalité
DE L'EURE

L’iberté
Egalité
Fraternité

Arrété interpréfectoral DCL/BCLI/2023- 01 portant modification des statuts
du Syndicat de Destruction des Ordures Ménagéres de ['Ouest du Département
de I’Eure “SDOMODE ”

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5210-1 a
L.5211-58, L.5212-1 a L. 5212-34 et L. 57111 a L. 5711-5 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I’'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du Président de la République du 30 mars 2022 portant nomination de Monsieur Thierry
MOSIMANN, préfet du Calvados ;

Vu le décret du Président de la République, du 20 juillet 2022, portant nomination de Monsieur Simon
BABRE, préfet de I'Eure ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 ao0t 2022 portant délégation de signature a Mme Florence BESSY,
secrétaire générale de la préfecture du Calvados;

Vu l'arrété du préfet de I'Eure, du 23 aoUt 2022, portant délégation de signature a Madame Isabelle
DORLIAT-POUZET, secrétaire générale de la préfecture de I'Eure ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 décembre 1992, modifié, portant création du Syndicat de Destruction des
Ordures Ménageres de I'Ouest du Département de I'Eure « SDOMODE » ;

Vu la délibération du comité syndical du SDOMODE, du 21 septembre 2022, décidant de modifier ses
statuts (articles 2,4 et 8) ;

Vu la notification de la modification statutaire, faite le 27 septembre 2022, par le SDOMODE a ses
établissements publics de coopération intercommunale adhérents ;

Vu les délibérations des conseils communautaires de 5 communautés de communes adhérentes ayant
donné un avis favorable a la modification statutaire ;

Considérant que le défaut de délibération d’un conseil communautaire, dans le délai de 3 mois, vaut
avis favorable ;

Considérant que les conditions de majorité requises par les articles L. 521117 et L. 5211-20 du code
général des collectivités territoriales sont réunies ;
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Sur proposition des secrétaires générales des préfectures de I'Eure et du Calvados,

ARRETENT

Article 16T :

Les statuts modifiés du syndicat de destruction des ordures ménagéres de I'Ouest du Département
« SDOMODE » sont annexés au présent arrété.

Ces statuts, qui se substituent aux précédents statuts, sont applicables & compter de l'entrée en vigueur
de cet arrété.

Article 2

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 du code de justice administrative, le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans le délai de
deux mois a compter de sa publication, celui-ci pouvant étre saisi par I'application Télérecours citoyens
accessible sur le site www.telerecours.fr. Un recours gracieux auprés du préfet de I’'Eure peut étre exercé
pendant ce méme délai.

Article 3:

Les secrétaires générales des préfectures de I'Eure et du Calvados, le sous-préfet de I'arrondissement de
Bernay, les directeurs départementaux des finances publiques de I'Eure et du Calvados, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui est publié au recueil des actes
administratifs des préfectures de I'Eure et du Calvados.

Evreux, le 09 JAN, 2023

Le préfet de I'Eure, Le préfet du Calvados,
pour le préfet et par délégation, pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale, la secrétaire gﬁ-nérale,

[ -

/
S
Isabelle DORLIAT-POUZET Florence BESSY
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| SYNDICAT DE DESTRUCTION DES ORDURES MENAGERES
| DE L'OUEST DU DEPARTEMENT DE L'EURE « SDOMODE »

STATUTS

STATUTS ANNEXES A UARRETE DCL/BCLI[2023-01 du 9 janvier 2023
portant modification des statuts du SDOMODE

Article 1: Constitution du syndicat

En application du code général des collectivités territoriales, il est formé entre les membres désignés ci-
aprés, un syndicat mixte dénommé « Syndicat de Destruction des Ordures Ménagéres de I'Ouest du
Département de I’'Eure » en abrégé SDOMODE.

A compter du 1% janvier 2017 le SDOMODE associe les collectivités suivantes :

= communauté de communes Roumois Seine,

= communauté de communes du pays de Honfleur-Beuzeville uniquement pour les communes ci-
aprés: Berville-sur-Mer, Beuzeville, Boulleville, Conteville, Fatouville-Grestain, Fiquefleur-Equainville,
Foulbec, Manneville-la-Raoult, Saint-Maclou, Saint-Pierre-du-Val et Saint-Sulpice-de-Grimbouville,

= communauté de communes de Pont-Audemer Val de Risle,
= communauté de communes Lieuvin Pays d'Auge,
= communauté de communes Intercom Bernay Terres de Normandie,

= communauté de communes Interco Normandie Sud Eure pour les communes ci-aprés : Ambenay,
Bois-Anzeray, Bois-Arnault, Bois-Normand-prés-Lyre, les Bottereaux, Chaise-Dieu-du-Theil, Chambord,
Chéronvilliers, la Haye-Saint-Sylvestre, Juignettes, Neaufles-Auvergny, la Neuve-lLyre, Rugles, Saint-
Antonin-de-Sommaire et la Vieille-Lyre.

Article 2 : Objet du syndicat

Compétences

Le syndicat a pour objet I'ensemble des prestations relevant des Collectivités dans le domaine du
transport, du traitement, de la valorisation et de I"élimination des déchets ménagers et assimilés et des
déchets industriels banals tels qu’ils sont définis par les textes en vigueur et qui seront désignés sous le
terme « déchets » dans les présents statuts.

Pour réaliser cette compétence le SDOMODE disposera des équipements qu'il pourra acquérir, lover,
construire ou se voir mettre a disposition :

® Les centres de tri,

® Les quais de transfert,

¢ Les plateformes muiltifiliéres,
» Les centres d‘enfouissements,
® Les décheteries,

e Les ressourceries,
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e L'ensemble des conteneurs d’apport volontaire (cartons, fibreux, verre, emballages ménagers et
déchets alimentaires, également appelés biodéchets),

& Et tout équipement nécessaire a I'exécution de sa compétence.

Le SDOMODE propose aux professionnels une filiere dédiée pour I'accueil et le traitement des déchets
professionnels.

Par ailleurs, le SDOMODE exerce la compétence de gestion des points d’apports volontaires. A ce titre,
il a en charge le parc de points d‘apport volontaire et assure son entretien et sa maintenance. La
collecte des déchets sur les points d’apports volontaires (cartons, fibreux, verre, emballages ménagers
et déchets alimentaires) est également assurée par le SDOMODE.

La compétence collecte en porte a porte des déchets des ménages (ordures ménageres et tri sélectif)
est toujours exercée par les communavutés de communes.

En outre, afin d’assurer la réduction des déchets, leur recyclage et leur valorisation, et de développer
des actions visant a déployer une économie circulaire a partir des déchets issus de son territoire, le
SDOMODE, pour répondre & ces objectifs, se dote de missions supplémentaires a destination des
particuliers et des professionnels, uniquement pour les flux svivants :

e collecte de déchets qui sont potentiellement réutilisables ou réemployables et qui seront, en
conséquence, traités a la recyclerie ;

e collecte des papiers de bureau et des archives, recyclables aprés affinage voire broyage, lorsque
la confidentialité est nécessaire, réalisés au centre de tri de Pont-Audemer ;

& collecte des déchets alimentaires chez les gros producteurs assimilés aux collectivités (ex.
cantines scolaires et établissements de soins), ainsi qu‘aupres des producteurs professionnels (ex.
grande distribution et restaurateurs), en vue de leur déconditionnement et hygiénisation, assurés
sur le site du CETRAVAL.

Enfin, le SDOMODE met en ceuvre des compétences particuliéres.

Ainsi le syndicat dispose d’une ressourcerie ayant pour vocation la valorisation des biens plutdt que
leur traitement. L'objectif est effectivement de limiter les coUts de traitement des filieres de
déchéteries en réutilisant les objets qui peuvent I'étre. A ce titre le SDOMODE assurera la vente et la
facturation de ces objets.

De méme, le syndicat met en ceuvre une compétence portant sur la valorisation du site du centre
technique et d’enfouissement, sis sur la commune de Malleville-sur-le-Bec, par l'installation d‘une
centrale photovoltaique.

Le syndicat met en place des actions de communication pour sensibiliser sur le tri et le recyclage des
déchets, pour prévenir a la réduction des déchets et favoriser le développement de I'économie
circulaire. Plusieurs cibles sont touchées dont principalement le grand public, les scolaires et les
professionnels.

Le SDOMODE est associé a la rédaction du plan régional des déchets et sera tenu de I'appliquer sur son
territoire.

Pour réaliser I'ensemble des missions, le syndicat réalisera ou fera réaliser tous travaux, études,
prestations ou achats dont il jugera avoir besoin. De méme, il pourra s‘associer avec d‘auvtres EPCI
(établissements publics de coopération intercommunale) pour permettre, en cas de besoin, |'exécution
de sa mission.
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En outre, dans son domaine de compétences ou en rapport avec celui-ci, le SDOMODE pourra effectuer
des prestations pour le compte d’une collectivité, d'un autre EPCI ou d'un syndicat mixte et répondre a
des consultations prévues dans le respect des principes de la commande publique.

En paralléle, le syndicat, dans la sphére de ses compétences et notamment celle de traitement des
fibreux au centre de tri, peut réaliser exceptionnellement des prestations a destination des personnes
privées. Dans ce cas, il doit justifier d’un intérét public local et ne pas fausser la concurrence.

Egalement, le SDOMODE peut, dans certains cas, recourir a des conventions de mandat de maitrise
d’'ouvrage déléguée avec d’autres collectivités territoriales membres afin de lui faciliter I'exercice de ses
compétences. Le SDOMODE peut ainsi participer pour toutes les collectivités adhérentes a la

réalisation d‘études ou d‘achat concourant a l'amélioration des collectes, a I'amélioration des
prestations réalisées par le syndicat ou a I'uniformisation des besoins.

Le SDOMODE peut également passer des groupements de commande avec les collectivités adhérentes
pour les domaines de compétences qui lui sont délégués.

Enfin, le SDOMODE peut exercer ses missions en régie ou en confier |'exécution par contrat a un
prestataire de service pour mettre en place une délégation de service public ou tout autre moyen de
gestion réglementaire.

Article 3 : Siége social

Le siege social du Syndicat est fixé a Bernay, 348 rue de la Semaille, 27 300 Bernay.

" Le Comité Syndical pourra toutefois valablement siéger en tous lieux de son territoire.

Article 4 : Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.
Les présents statuts ont une application transitoire, jusqu’en 2027.

Article 5 : Composition du Comité Syndical

Le comité syndical est composé de délégués élus par les conseils communautaires. La composition du
comité syndical est revue aprés chaque recomposition des conseils communautaires des collectivités
adhérentes au syndicat.

Chaque collectivité est représentée au comité syndical par un délégué par tranche compléte de 3 000
habitants. La population totale (avec double compte) de I'année ‘n’ est prise en compte comme base
du calcul.

Le nombre de délégué suppléant par collectivité est défini comme suit :
» Un délégué suppléant est nommé pour les collectivités disposant de 1a 5 titulaires
» Deux délégués suppléant sont nommeés pour les collectivités disposant de 6 a 10 titulaires
e Trois délégués suppléant sont nommés pour les collectivités disposant de 11 a 20 titulaires

Les délégués titulaires absents peuvent étre remplacés soit par le/s suppléant/s de leur communauté de
communes soit donner pouvoir écrit a un délégué d'une autre collectivité adhérente.

Article 6 : Réglement intérieur

Le SDOMODE adopte un réglement intérieur soumis a I'approbation du comité syndical statuant a la
majorité de ses membres.
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Article 7 : Le Budget

Le syndicat pourvoit sur son budget a toutes les dépenses nécessaires a I'accomplissement de sa
mission et a celles pouvant découler de ses responsabilités ou qui en résulteraient.

Article 8 : Les ressources du syndicat

Conformément a l‘article L.5212-19 du Code Général des Collectivités Territoriales, « les recettes du
budget du syndicat comprennent :

1° La contribution des communes associées ™
2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

3° Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers et des
clients professionnels, en échange d'un service rendu, dont les coOts seront établis annuellement par ’
délibération ;

4° Les subventions de I'Etat, de la région, du département et des communes ;

5° Les produits des dons et legs ;

6° Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés ;

7° Le produit des emprunts. »

En complément, il est important de préciser le mode de contribution mis en place par le SDOMODE :
deux modes de contribution sont mis en place par le SDOMODE pour assurer le financement de
I'exercice de la compétence par des participations des membres associés :

Contribution individualisée

Cette contribution est divisée en quatre sous parties :

Y

¢ Une contribution individualisée a hauteur de chaque échéance de I'emprunt restant a courir
(emprunts contractés pour les aménagements de la déchéterie avant le transfert).

® Une contribution individualisée pour le traitement des déchets collectés par les services technigues
des communautés de communes et les déchets des professionnels pour lesqguels la collectivité a
autorisé une exonération. Dans les deux cas, les déchets apportés seront pesés et facturés aux
collectivités concernées sur la base du montant établi annuellement par délibération.

¢ Une contribution individualisée, a la tonne traitée par le syndicat, pour les ordures ménagéres,
'amiante lié et la taxe sur les activités polluantes (TGAP). Le coUt a la tonne sera défini-annuellement
par délibération.

e Une contribution individualisée, a la tonne traitée par le syndicat, pour les déchets alimentaires
collectés en points d’apport volontaire sur le territoire de 'EPCI concerné, pour les gros producteurs
assimilés aux déchets de la collectivité (ex. cantine d‘école primaire et établissement de soin), ainsi que
pour les déchets des professionnels pour lesquels la collectivité a autorisé une exonération. Les déchets
alimentaires collectés seront pesés et facturés aux collectivités concernées sur la base du montant
établi annuellement par délibération.

™ Dans le cadre du SDOMODE, les contributions des communautés de communes adhérentes désignées & I'article
1du présent document.
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Contribution mutualisée

La contribution mutualisée est facturée mensuellement aux collectivités. Elle correspond a toutes les
dépenses du syndicat pour le traitement des déchets, la gestion courante et I'administration générale.
Le montant de la contribution est établi chaque année par délibération du comité syndical. Il s‘agit
d’un montant a I’'habitant.

Facturation

Les appels & contributions du 1 trimestre de I'année 'n’ se feront mensuellement sur la base du 10°™
acompte de I'année ‘n-1’ (a I'habitant et a la tonne), ajusté des mouvements éventuels de population et
d’'une proratisation des apports des services techniques. Le montant est défini et fait 'objet d'une
délibération en fin d’année 'n-1".

Aprés le vote du budget et des tarifs applicables pour 'année ‘n’, une régularisation sera effectuée,
tenant compte des trois premiers acomptes versés. Les collectivités adhérentes seront informées par
courrier des modalités appliquées.

Une délibération annuelle reprendra le sous détail de chaque contribution par collectivité. Le montant
total par collectivité sera appelé en sept acomptes mensuels, d’avril a octobre de I'année ‘n’. Chaque
acompte sera calculé de la maniére suivante : (montant total pour I'année ‘n’ - total des 3 acomptes
versés de janvier a mars ‘n’)/7. La population prise en compte comme base de calcul est la population
totale (avec double compte) fournie par 'INSEE pour I'année 'n’.

Pour les contributions prenant en compte des tonnages (ordures ménageéres, déchets alimentaires et
amiante lié), une régularisation sera effectuée en janvier ‘'n+1’ sur les tonnages réels traités au cours de
I'année.

La transmission des titres de recettes et des avis de sommes a payer se fera durant la seconde quinzaine
du mois précédent, afin de couvrir les délais de traitement des services des collectivités adhérentes et
des trésoreries.

Les déchets produits par les collectivités ou ceux qui font exception a ce principe seront facturés
semestriellement sur la base des tonnages réellement traités.

Article 9 Dissolution

Conformément aux dispositions de I'article L 5212.33 du Code Général des Collectivités Territoriales :
« Le syndicat est dissous :

a) Soit de plein droit a l'expiration de la durée fixée par la décision institutive ou a l'achévement de
I'opération qu'il avait pour objet de conduire ou lorsqu’il ne compte plus qu'une seule commune
membre ou a la date du transfert a un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre ou a un syndicat mixte relevant des articles L. 57111 ou L. 5721-2 des services en vue desquels il
avait été institué. Dans ce dernier cas, les communes membres du syndicat dissous deviennent de plein
droit membres du syndicat mixte auquel le syndicat de communes a transféré l'intégralité de ses
compétences. Le syndicat mixte est substitué au syndicat de communes dissous dans des conditions
identiques a celles prévues, pour la dissolution d'un syndicat mixte, aux troisieme a dernier alinéas de
l'article L. 5711-4 ;

b) Soit par le consentement de tous les conseils municipaux intéressés.
Il peut étre dissous :

a) Soit sur la demande motivée de la majorité de ces conseils municipaux par arrété du ou des
représentants de I’Etat dans le ou les départements concernés ;
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b) Soit d'office par un décret rendu sur 'avis conforme du Conseil d’Etat.

Une copie de l'arrété ou du décret de dissolution est adressée au conseil départemental pour
information.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions des articles L. 5211-25-1
et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelles le syndicat est liquidé.

La répartition des personnels concernés entre les communes membres ne peut donner lieu a un
dégagement des cadres. Les personnels concernés sont nommeés dans un emploi de méme niveau et en
tenant compte de leurs droits acquis. Les communes attributaires supportent les charges financiéres

correspondantes».
S
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PREFET Direction départementale de I'emploi,
DU CALVADOS du travail et des solidarités (DDETS)
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété portant désignation des membres de la formation spécialisée du comité
social d’administration de la direction départementale de ’emploi, du travail et des
solidarités du Calvados

Le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Calvados

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d’administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat;

VU l'arrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d’administration au sein des ministeres de
I'Intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété du 6 octobre 2022 relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet
pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére
de I'Intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété NOR TFPX2234445A du 30 novembre 2022 modifiant 'arrété du 9 mars 2022 portant
dérogation a l'utilisation du vote électronique en vue du prochain renouvellement général des
instances de dialogue social dans la fonction publique de I'Etat ;

VU l'arrété portant désignation des membres du comité social d’administration de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU le proces-verbal de dépouillement et de proclamation des résultats du 8 décembre 2022 :

VU les designations communiquées par les organisations syndicales pour la composition de la
formation spécialisée ;
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ARRETE

Article 1

Sont désignés en qualité de représentants du personnel au sein de la formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail du comité social d’administration :

Membres titulaires Membres suppléants

Au titre de I'UFSE CGT — SOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE

Monsieur Laurent CASADO Madame Elodie HUE
Monsieur Lionel LOCUFIER Monsieur Guillaume HOUSSIN

Monsieur Thomas SAGLIO Madame Muriel FEREY

Au titre de la CFDT

Monsieur Patrick DESMARETZ Madame Réjane MARION

Article 2

Le mandat des membres de la formation spécialisée susvisée entre en vigueur & compter du 1%
janvier 2023.

Article 3

Le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Calvados est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Caen, le i i JAN 2023

Le directeur départemental de I'emploi,

du travail et des SW

Stéphane DE CARLI
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PREFET Secrétariat général commun
DU CALVADOS départemental (SGCD)
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété portant désignation des membres de la formation spécialisée du comité
social d’administration (CSA) de la préfecture et du secrétariat général commun
départemental du Calvados

Le Préfet du Calvados
Chevalier de I'Ordre national du mérite

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat;

VU l'arrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d'administration au sein des ministéres de
l'intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété du 6 octobre 2022 relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet
pour |'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére
de l'intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété portant désignation des membres du comité social d’administration de la préfecture et du
secrétariat général commun départemental du Calvados en date du 20 décembre 2022 ;

VU le procés-verbal de dépouillement et de proclamation des résultats du 8 décembre 2022 ;

VU les désignations communiquées par les organisations syndicales pour la composition de la
formation spécialisée ;

ARRETE

Article 1

Sont désignés en qualité de représentants du personnel au sein de la formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail du comité social d’administration
susmentionné :

| Membres suppléants

. = 1

Au titre de la CFDT
: )
Mme Catherine RENAULT

Membres titulaires

M. Philippe GIOT

Mme Emilie BOUILLAND i Mme Sabine MARIE
Mme Véronique DURAND ‘

Mme Stéphanie POTIER
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Au titre de FO

}7 Mme Laure LEPINTEUR ‘ Mme Nadége GOYER ‘
| M. Eric TONDEUX | M. Christophe BONDEAU B
Mme Francoise LYSKAWA Mme Claire LE BOUDER

Article 2

Le mandat des membres de la formation spécialisée susvisée entre en vigueur a compter du 1%
janvier 2023,

Article 3

La secrétaire générale de la préfecture et le directeur du secrétariat général commun départemental
(SGCD) du Calvados sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

Fait a Caen, le !1 JAN 2023

Pour le Préfet et par délégation,
la Secrétairgfgénérale

Florefice BESS
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PREFET Direction départementale de I’emploi,
DU CALVADOS du travail et des solidarités (DDETS)
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété portant désignation des membres du comité social d’administration (CSA) de
la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Calvados

Le directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités du Calvados

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat;

VU l'arrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d’administration au sein des ministéres de
I'Intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété du 6 octobre 2022 relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet
pour |'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére
de I'Intérieur et des outre-mer ;

VU l'arrété NOR TFPX2234445A du 30 novembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mars 2022 portant
dérogation a l'utilisation du vote électronique en vue du prochain renouvellement général des
instances de dialogue social dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le proces-verbal de dépouillement et de proclamation des résultats du 8 décembre 2022 ;

VU les désignations communiquées par les organisations syndicales pour la composition du CSA ;

ARRETE

Article 1

Le comité social d’administration (CSA) de proximité de la direction départementale de 'emploi, du
travail et des solidarités (DDETS) du Calvados est composé comme suit

a) Représentant de 'administration

Est nommé représentant de I'administration, Monsieur Stéphane DE CARLI, directeur départemental,
en qualité de président.

Le président est assisté, en tant que de besoin, par les membres de I'administration exercant des
fonctions de responsabilité et concernés par des questions soumises a I'avis du comité.
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b) Représentants du personnel

Les représentants du personnel de la DDETS disposent de 4 membres titulaires et de 4 membres

suppléants.
Article 2
Sont désignés en qualité de représentants du personnel au sein du comité social d’administration
susmentionné :
Membres titulaires Membres suppléants
Au titre de I’'UFSE CGT — SOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE
Monsieur Quentin HOORELBEKE Madame Maryse JEAN
Madame Sylvie DROUET ‘ Monsieur Laurent CASADO
Monsieur Thomas SAGLIO Monsieur Lionel LOCUFIER
Au titre de la CFDT
Madame Réjane SALAUN Madame Réjane MARION
Article 3
Le mandat des membres du comité social d’administration susvisé entre en vigueur a compter du 1%
janvier 2023.
Article 4

Le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Calvados est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Caen, le ? i JAN, 2023

Le directeur départemental de 'emploi,
du travail et des solidarités

Stéphane DE CARLI e
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